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convegnistica in presenza e on line, conferenze in ambito lavoristico e civilistico, 

essendo stato ed essendo ancora oggi relatore in molti simposi dedicati 

all’approfondimento della materia del diritto del lavoro e della previdenza 

sociale. 

È iscritto nell’Albo dei giornalisti e collabora correntemente con i principali 

quotidiani italiani, anche e soprattutto economici (Il Sole 24 Ore). 

È inoltre iscritto nell’albo dei Revisori Contabili (Revisori Legali). 

Con la collaborazione di: Dott. Federico Avanzi, Partner, Toscani Avanzi 

Studio Associato, Avv. Eugenio Erario Boccafurni, PHD in Labour Law, 

Associate FFT – Fatigato Avvocati Giuslavoristi, Avv. Filippo Capurro, 

Partner, Beccaria e Capurro Studio Legale, Avv. Barbara Grasselli, Partner 

Zambelli & Partners Studio Legale, Avv. Monica Lambrou, Founder, Studio 
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L’opera 

Si tratta di un commentario analitico, articolo per articolo, al contratto 

collettivo nazionale di lavoro Metalmeccanici Industria. Il lavoro si sviluppa sulla 

base del testo integrale attualmente vigente, con gli opportuni innesti di tutti i 

 



 

rinnovi contrattuali, fino a quello dell’accordo 5 febbraio 2021, che sono 

intervenuti sulla stesura originaria sui contratti susseguitisi negli ultimi anni. 
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