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IL DATORE DI LAVORO 
NELL’EVOLUZIONE 
DELL’IMPRESA COMPLESSA 

Nelle realtà in cui le prestazioni lavorative vengono svolte, di fatto, in 
favore di una pluralità di entità giuridiche facenti parte di un’unitaria 
impresa complessa di gruppo non è agevole individuare il soggetto (o i 
soggetti) cui imputare i rapporti di lavoro. Ancor più oggigiorno, ove ci 
si può imbattere finanche in imprese esercitate in modo complesso per il 
tramite di piattaforme digitali, i cui congegni tecnologici sono in grado di 
rendere l’impresa, e ancor più l’impresa complessa, quasi imperscrutabile. 
Il libro si propone di dare una risposta all’interrogativo su chi sia il datore 
di lavoro nell’impresa complessa anche alla luce di tali nuovi scenari, 
cercando di ricostruire le tradizionali figure del lavoratore subordinato 
e del datore di lavoro in modo da renderle adattabili alle trasformazioni, 
sempre più frequenti e diversificate tra loro, dell’impresa, sia essa esercitata 
in modo complesso o in modo monocentrico, per il tramite o senza il 
tramite delle piattaforme digitali. 

Simone Auriemma (Napoli, 1988) ha conseguito il Dottorato di ricerca in Impresa, Lavoro 
e Istituzioni presso l’Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano. È autore di diversi 
contributi in materia di Diritto del lavoro e Diritto sindacale pubblicati in autorevoli riviste 
scientifiche e opere collettanee. Attualmente è Assegnista di ricerca presso il Dipartimento di 
Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Cagliari.
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