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PROFILO DELL’AUTORE

Marco Tuscano 
È Consulente del lavoro e Giornalista pubblicista; collabora, in qualità di 
relatore e autore, con alcune delle più importanti case editrici del settore 
lavoro.
Tra i suoi scritti, si ricordano: “Il lavoro senza contratto”, edito da Adapt 
University Press, e “La gestione dell’apporto di lavoro del familiare”, edito 
da Euroconference Editoria.
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