TRI BUNALE DI ROVA
Sentenza n. 12899/ 2025 del 15-12-2025

REPUBBLI CA | TALI ANA | N NOVE DEL POPOLO | TALI ANO
IL TRIBUNALE DI ROVA in conposizione nonocratica, in funzione di G udice del ###
in persona della dott.ssa ### nella causa civile N 16122 /2023 R GA.C
TRA RUCCO el ettivamente domiciliato in ###vi a### presso | o studio dell'Avv. ###
che la rappresenta e difende, giusto mandato a margine dell'atto introduttivo E
M NI STERO DELLA G USTI ZI A - ### elettivamente domiciliato in ###via presso |lo
studio dell' Avv. ### DELLO STATO che | o rappresenta e difende, giusto mandato a
margi ne dell'atto introduttivo ### Contunace all'esito dell'udienza de
4.12.2025 tenutasi nelle fornme della trattazione scritta ha pronunciato |a
seguente sentenza:

SVOLA MENTO DEL PROCESSO

Con ricorso depositato in data ### prenesso di essere stato detenuto presso la
### “ A
G azi ano” ### di ### e ### di ### di S
G m gnano dove era ancora detenuto al nonento della redazi one del ricorso,
esponeva che durante | a detenzione aveva svolto attivita lavorativa in favore
del | ' ### svol gendo | e mansi oni che specificava e percependo |le retribuzioni che
i ndi cava, specificando che le stesse erano state pari a 2/3 di quanto previsto
dalla contrattazione collettiva vigente nel '93, senza al cun adeguanento de
rispettivi inporti ai 2/3 degli incrementi contrattuali via via succedutisi ne
tenpo al nonmento di esecuzione delle singole attivita |l avorative svolte.
In punto di diritto richiamava in particolare |'art. 22 L.354/75 e sosteneva che
le tariffe sindacali non erano state adeguate.
Concl udeva chi edendo: “### accertare e dichiarare il diritto del ricorrente - a
sensi degli artt. 36 Cost., 2099 cod. civ. e 22 L. 354/1975 - a veders
ri conosciuto per i periodi lavorativi prestati (cosi cone individuati ne
presente ricorso, negli estratti nmercedi e nei conpiegati conteggi) il
trattanmento econonico previsto dai contratti collettivi vigenti al nonento di

esecuzi one della prestazione lavorativa, cosi cone analiticanmente individuati
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nei conpi egati conteggi; ### conseguentenente, condannare il Mnistero della
G ustizia, in persona del ### pro tenpore, a corrispondere in favore de
ricorrente |'inporto di ### 2.017,43 quale differenze retributive spettanti a
titolo di retribuzione ordinaria e differita, rol, indennita di ferie e
indennita sostitutiva delle ferie, maturate e non godute, nonché |'ulteriore
importo di ### 129,88 a titolo di trattamento di fine rapporto; e, cosi,
conpl essi vanente |la sonma di ### 2.147,31 (duenil acentoquarantasette/ 31), cosi
cone risultante dai conpiegati conteggi in relazione ai contratti collettivi
succedutisi nel tenmpo ed analiticanmente ivi indicati ovvero altra somm,
maggi ore o minore, ritenuta di giustizia, quale quantificabile sulla scorta
del l a docunment azi one versata in atti; ### quanto precede oltre accessori cone
per |egge dal di del dovuto sino all'effettivo soddi sfo; ### con ogn
conseguenza prevista dalla legge in punto di regol ari zzazi one della posi zi one
previ denziale ed assicurativa Si costituiva il M N STERO DELLA d USTI ZI A
cont estando quanto sostenuto dalla controparte e concl udeva chi edendo
respingersi il ricorso
L' ### non si costituiva e se ne dichiara |la contumaci a.
Esaurita la trattazione, |a causa veniva trattenuta in decisione.

MOTI VI DELLA DECI SI ONE
Aderendo a quanto affernmato da altri ### deve ritenersi |a conpetenza
territoriale del giudice adito,, “alla luce di quanto precisato dalla Corte d
Cassazi one (ordinanza n. 12205 dell'8.5.19; ordinanza n. 18309 del 17.08.2009)
la quale ha stabilito che alle controversie relative al rapporto di lavoro delle
persone detenute all'interno degli istituti penitenziari non € applicabile i
criterio della conpetenza funzionale di cui all'art. 413 quinto comm, c.p.c.
da intendersi specificanente riferito ai rapporti di pubblico inpiego, ma i

criteri previsti dall'art. 413, secondo comm, c.p.c., svol gendosi tal

prestazioni sia pure per il perseguinento dell'obbiettivo di fornire alle
persone detenute occasioni di lavoro e sotto |la gestione degli istituti di pena,
all"interno o all'esterno degli stessi penitenziari - nell'anmbito di una
struttura aziendale finalizzata alla produzione di beni per il soddisfacinmento

di commesse pubbliche e private, con conseguente instaurazione di un rapporto di
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| avoro privato. “Ne consegue che, intercorrendo il rapporto di lavoro con il

M nistero della Gustizia, il quale per il tramte del ### dell' ### esercita il
ruolo fondanentale su rilevanti aspetti organizzativi dell'attivita produttiva
realizzata nei singoli istituti, e, quindi, va considerato quale centro d
direzione e coordi namento delle strutture aziendali che fanno capo ai singol
isti-tuti, in applicazione del criterio di colleganmento stabilito dall'art. 413
secondo coma, c.p.c. costituito dalla sede dell'azienda (ossia del |uogo dove
essa viene gestita), sussiste |a conpetenza del Tribunale di ### fernma restando
| "operativita degli altri due fori alternativi, ivi enunciati, a scelta della
parte attrice” . ( Cfr. Sent. N 2639/2019 del Tribunale di ### Nel nerito il
ricorso € fondato e deve, pertanto, trovare accogli nento.

Va, in prino luogo, respinta |'eccezione di prescrizione, non decorrendo |a
stessa in costanza di rapporto.

Al riguardo deve, inoltre, osservarsi che chi eccepisce un fatto interruttivo
del I a prescrizione ha |'onere di darne dinostrazione e, pertanto, il Mnistero
aveva | 'onere di provare che |'attivita lavorativa dedotta in giudizio non
derivasse da un unico rapporto di lavoro, ma fosse esecuzione di distinti
rapporti di |avoro.

Nel caso di specie, poi, non risultano provate le nodalita di cessazione de
vari asseriti rapporti.

Quanto al merito, si osserva che il Mnistero non aveva ancora provveduto -
relati vamente ai periodi di cui e causa - all'adeguanento e/ o aggi or nanent o
delle tabelle relative alle nercedi spettanti ai detenuti per il lavoro svolto
e, pertanto, deve affermarsi il diritto del ricorrente all'adeguanento delle
stesse ed al paganento delle corrispondenti differenze tra quanto dovuto e
quant o corri sposto.

La parte convenuta, nel costituirsi in giudizio ha contestato quanto sostenuto
dal ricorrente con riferinento al nmancato paganento di quanto dovuto nel periodo
indicato in ricorso

Deve, tuttavia, rilevarsi che |la stessa non ha specificamente contestato
conteggi prodotti dalla controparte, limtandosi ad affermare una generica non

debenza di al cune voci richieste.
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Al riguardo si condivide quanto affermato da altri ### secondo i quali il
riferimento al “trattamento econom co” del ### nell'art. 22 L.354/75,proprio
per la sua portata anpia e inclusiva, porta a dire che detta nmisura nmnim e

i nderogabil e della nercede va rapportata ai due terzi di tutti i conpens
previsti dai contraenti collettivi per i rapporti di lavoro afferenti al settore
merceologico di riferimento. ( Cfir. C d. A ### n. 1007/2023) Le buste paga
allegate al ricorso consentono di ritenere |la fondatezza della domanda, cosi
cone fornmulata e la parte convenuta va, quindi, condannata al paganento della
conpl essiva sonma di ### oltre interessi legali cone per |egge.

Deve, invece, essere respinta |la domanda di regol ari zzazi one contributiva in
guanto prescritto il diritto al paganento dei contributi, afferendo, |e pretese

vantate, ad un periodo anteriore al 2017.

Le spese di lite, liquidate conme da dispositivo, seguono |a socconbenza.
Nul la per le spese di lite nei confronti dell'### attesa |a contunacia dello
st esso.
P.QM
Qgni altra istanza disattesa, condanna il convenuto Mnistero al paganento, in

favore del ricorrente, della conplessiva somma di ### ( di cui ### a titolo d
t.f.r.) oltre interessi legali come per legge ed oltre alla rifusione delle
spese di lite che si liquidano in conplessivi ### oltre 15% per spese generali

IVA e ### |IL G UD CE
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